


[bookmark: page1]大连医科大学中山学院本科教学成果奖评审标准
	一级指标
	二级指标
	指标内涵

	1成果内容
(35分)
	1.1成果名称，实践时间(5分)
	[bookmark: _GoBack]成果名称准确,简明扼要,能够反映成果的主要内容和特色,字数(含符号)不超过35个汉字；2年以上实践检验，过程具有持续性。

	
	1.2立题意义
(5分)
	能够针对当前教育教学改革发展方向和人才培养质量提高等重要方面选题,选题有新意或选择了新的视角。

	
	1.3指导思想
(5分)
	成果符合国家教育方针、政策,以及有关文件精神；成果建设方向明确,具有先进示范作用和导向性,与学校或成果主要完成单位的办学宗旨、层次、功能、目标定位保持高度一致；能够优化培养方案或能够切实提高教育教学质量。

	
	1.4科学性
（15分）
	在教育教学（改革）方案设计、论证、制定和实践过程中或推广应用已有教学成果过程中,遵循教育教学规律、符合学科特点与课程特点、符合学生身心发展规律、适应社会经济发展需要；内容完整、结构严谨、依据充分、逻辑性强，具有可行性。

	
	1.5支撑条件
(5分)
	有支撑成果建设的项目。各级教学改革实践项目、教学改革工程项目、精品课程、教学名师、名牌专业和重点课程、优秀课程等支撑成果建设的项目。

	2成果创新
(20分)
	2.1理论创新(10分）
	在教育教学改革方案的设计、论证、制定等方面有相应的理论基础,并有所创新。

	
	2.2实践创新(10分)
	在教育教学方案实施过程中有所创新;或结合实践创新自身特点（突出），在推广、应用已有的教学成果实践中有进一步的创新和发展。

	3成果应用
(25分)
	3.1推广应用(10分)
	成果推广较完整和深入，应用范围大，受益面广，受益时间长。

	
	3.2应用成效(10分)
	在成果实施过程中人才培养质量明显提高；教育工作者自身（的思想观念和业务素质也有所）改变或提高；成果的实施给高校带来管理体制的进步或教育教学管理的改进；成果实践过程中获得学生、同行及社会对成果应用的正向评价、反馈和认可。

	
	3.3预期前景
(5分)
	成果仍有进一步拓展空间和（可）持续发展的活力；或能够明显地看到好的发展前景。

	4成果特色
（10分）
	成果在教育教学、教学管理及教学技术改革，提高教学质量、实现培养目标等方面的探索和实践有显著特色，并为社会和高校普遍认可。

	5成果综合水平(10分)
	成果理论创新突出,实践特色突出，教育教学改革迈出重大步伐,并取得重大的人才培养效益,成果达到省内先进水平。



说明：单项指标得分最高为满分，最低为0分，分数等差设为0.5分。基本符合要求的得分为满分的60%。




